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Особенности новой редакции  3.0 «1С:Зарплата и управление персоналом 8»

особенности платформы 8.3

функциональные изменения  по расчету 
заработной платы и управлению 
персоналом

версия КОРП
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поддержка удаленной on-line работы в режиме тонкого и веб-
клиентов;

новые возможности управления интерфейсом программы и 
отдельными формами, интерфейс «Такси»;

перенос основной нагрузки по обработке данных на сервер, 
как следствие - снижение нагрузки на рабочий компьютер 
пользователя;

возможность работы через интернет в модели сервиса (в т. ч. 
на 1cfresh.ru)
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Штатное расписание - полноценный инструмент планового и (или) 
кадрового отделов.

Появилась возможность описывать позиции с одинаковыми 
должностями и подразделениями, но с разными условиями труда 
(оплатой, графиками работы и т. п.).

Реализована возможность утверждения новых версий штатного 
расписания специальным документом и хранения истории 
утверждений штатного расписания.
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Для подразделений можно указывать даты формирования и 
расформирования, для должностей – даты введения в штатное 
расписание и исключения из него, что упрощает работу с 
соответствующими списками.
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Появились средства для определения ФОТ сотрудника на 
основании его плановых начислений, которые позволяют:

 проводить различного рода анализы с помощью специализированных 
аналитических отчетов: например, строить отчет по сравнению 
планового и фактического ФОТ сотрудников.

 выплачивать сотрудникам аванс процентом от тарифа;

 использовать для определения назначаемого сотруднику размера 
доплаты за совмещение должностей, исполнение обязанностей;

Учитывается вклад в ФОТ повременных, сдельных, процентных 
начислений, начислений, зависящих от стажа сотрудника, и др. 
Размер ФОТ рассчитывается и доступен для редактирования во 
всех документах, назначающих и изменяющих плановые 
начисления сотрудников.
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Повышено удобство работы с карточкой сотрудника – она 
позволяет оперативно получать всю связанную с сотрудником 
информацию, отражать ее изменения.

Для смены вида занятости сотрудника достаточно ввести 
документ Кадровый перевод: не нужно увольнять и заново 
принимать на работу.

Два кадровых события теперь можно зарегистрировать в один 
день: например, кадровый перевод и изменение начислений 
всему подразделению.
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Исполнение обязанностей сотрудников позволяет выбрать 
сотрудника, обязанности которого будут выполняться, и назначить 
размер доплаты: процентом от ФОТ этого сотрудника или разницей 
ФОТ.

Совмещение должностей (профессий) позволяет выбрать 
совмещаемую должность, а также назначить доплату процентом от 
ФОТ этой должности по штатному расписанию или разницей в 
ФОТ.

Расширение зон обслуживания позволяет назначить сумму 
доплаты за расширение зоны обслуживания.
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Не нужно дублировать кадровые документы расчетными: 
соответствующие начисления (например, за отпуск) производятся 
вместе с регистрацией кадрового факта. Расчетчику остается лишь 
проверить и утвердить введенный кадровиком документ.

В документе Отпуск можно рассчитать заработную плату до даты 
начала отпуска, начислить материальную помощь, начислить 
денежную компенсацию за отпуск, назначить несколько 
дополнительных отпусков.

А документ Увольнение позволит выполнить окончательный 
расчет.
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Страховые взносы рассчитываются сразу же в документе Начисление 
зарплаты, а любые изменения ведут за собой автоматический 
перерасчет.

Средний заработок настраивается программой автоматически в 
зависимости от назначения начисления. Если пользователю понадобится ввести 
суммы для расчета среднего вручную, то программа сохранит эти данные для последующего 
использования.

Решена проблема с учетом выплат работникам, не являющимся 
сотрудниками по трудовому договору (бывшим сотрудникам, 
акционерам), – программа позволит начислить их и учесть в 
отчетности.
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 Разработаны документы для назначения распространенных видов удержаний 
(профсоюзные взносы, добровольные страховые взносы и т. п.).

 Усовершенствована работа с удержаниями по исполнительным листам – размер 
удержания можно назначать в виде доли (например, 1/3) от заработка.

 Введено понятие платежного агента – можно отражать перечисление средств не 
только через почту или банк.

Расширены возможности настройки произвольных начислений и удержаний, 
порядка их применения, реализованы новые категории показателей расчета. 
Например, для автоматического заполнения и расчета начисления теперь не 
обязательно назначать его плановым, достаточно ввести значения используемых в 
нем показателей расчета. Или начисление можно назначить плановым только на 
определенные месяцы.
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Если в межрасчет необходимо произвести несколько выплат по больничным листам 
или отпускам, то сделать это можно в одной ведомости. Следует просто подобрать в 
нее нужные документы.

Расширен перечень поддерживаемых мест выплаты зарплаты: помимо выплаты 
через кассу реализована выдача через раздатчика, а выплата через банк может 
осуществляться как на лицевой счет в рамках зарплатного проекта, так и на 
произвольный счет в банке, указанный у сотрудника. Для каждого способа выплаты 
(касса, раздатчик, зарплатный проект, счет в другом банке) существует отдельная 
ведомость.

Место выплаты можно настроить для организации в целом, для подразделения, а 
также для отдельного сотрудника.
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Версия ПРОФ предназначена для использования на предприятиях различного 
масштаба, в том числе со сложной юридической структурой, и позволяет 
автоматизировать кадровый учет и расчет заработной платы, включая подготовку 
необходимой регламентированной отчетности.

Версия КОРП ориентирована на средние и крупные предприятия и предоставляет 
возможности автоматизации процессов управления персоналом, кадрового учета и 
расчета заработной платы, что позволяет обеспечить выполнение задач по всем 
процессам работы с персоналом.

Таким образом, часть функциональности версии ПРОФ (работа с кандидатами, 
анкетирование персонала, планирование и учет обучения и т. п.) в редакции 3.0 будет 
реализована только в версии КОРП. (из инфописьма №17186 от 13.09.2013)
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Критерии Управленческий учет Регламентированный учет

Потребители

информации

Руководство компании Госорганы, партнеры по бизнесу

Обязательность ведения По мере необходимости Ведение обязательно

Свобода выбора

Полная свобода в 

определении схемы учета

Учет организуется строго в 

рамках законодательства и 

нормативных актов

Измерители Любая удобная единица Рубли и натуральные единицы

Основной объект учета
Предприятие и его 

подразделения

Предприятие в целом
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Финальный релиз 3.0.25.65 – 29.01.2016 
года (инфописьмо №21001 О выпуске финальной версии 

редакции 3.0 конфигурации "Зарплата и управление 
персоналом КОРП")

Последний актуальный релиз 3.0.25.118
(14 релиз по счету)

Идет тестирование версии 3.1.1. (платформа 

8.3.8)

https://releases.1c.ru/version_files?nick=HRMCorp30&ver=3.0.25.65
https://releases.1c.ru/version_files?nick=HRMCorp30&ver=3.0.25.65
https://releases.1c.ru/version_files?nick=HRMCorp30&ver=3.0.25.65
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Мотивация сотрудников:

 Грейды;

 Льготы;

 KPI

Подбор персонала. Работа с вакансиями.

Обучение и развитие.

Кадровый резерв.

Аттестации сотрудников.

Охрана труда.

Самообслуживание сотрудников.



26/27

Особенности новой редакции  3.0 «1С:Зарплата и управление персоналом 8»

1С:ЗУП ПРОФ

Текущая цена –

Стоимость после 01 октября 2016 –

84 000 руб
1С:ЗУП КОРП

Текущая цена –

Стоимость после 01 октября 2016 – 109 000 руб

17 400 руб

22 600 руб
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